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ANNOTATSIYA

Mazkur magolada oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarni  malakali
mutaxassislar sifatida tayyorlash uchun iqtisodiy rivojlangan korxonalar bilan
hamkorlik gilishdagi mavjud muammolar, mazkur korxonalarni tanlash mezonlari,
dual ta’limdan foydalanadigan oliy ta’lim muassasalari tajribasi o ‘rganilgan va
yoritib berilgan.
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ABSTRACT
In this article, the existing problems in cooperation with economically developed
enterprises to train graduates of higher education institutions as qualified specialists,
the criteria for choosing these enterprises, the experience of higher education
institutions using dual education are studied and highlighted.
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O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonuni 15-moddasiga

muvofig, “Dual ta’lim” ta’lim olish shakllaridan biri sifatida kiritildi. Qonunga dual
ta’lim bo‘yicha alohida modda (17-modda) ham Kiritilib, dual ta’limni tashkil etish
tartibi O“zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan belgilanishi ko‘rsatib
o‘tildi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 29 martdagi garori
bilan professional ta’lim tizimi bilan bir gatorda oliy ta’lim tizimida dual ta’limni
tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi nizom ustida amaliy ishlar olib borilmoqda. Bugungi
kunda oliy ta’lim muassasalarida dual ta’limni yanada rivojlantirish bo‘yicha xorij
tajribasini o‘rgangan holda, qonunchilik hujjatlariga o‘zgartirish va go‘shimchalar
Kiritish bo‘yicha tegishli ishlar olib borilmoqda.

Magsad iqtisodiyotning barcha sohalarida malakali va zamonaviy kasbiy
ko‘nikmalarga ega o‘rta bo‘g‘in kadrlarini tayyorlash hamda yoshlarning kasblar va
mutaxassisliklarni egallashga bo‘lgan qiziqgishlarini qo‘llab-quvvatlash uchun keng
imkoniyatlar yaratishdan iborat.

Aytib o‘tganimdek, yoshlar ta’lim olish bilan birga haqiqiy ish joyida oz kasbiy
ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Bugungi kunda ko‘plab ta’lim muassasalari dual ta’limni joriy etishga tayyor.
Birog, amalga oshirish jarayoni ta’lim muassasasi bilan hamkorlik gilishga tayyor
bo‘lgan korxonalarni tanlash bilan murakkablashadi.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarni malakali mutaxassislar sifatida
tayyorlashlari uchun hamkorlik gilishga innovatsion va igtisodiy rivojlangan korxona
va kompaniyalar eng yaxshi hamkor hisoblanadi. Ta’lim muassasalari uchun esa
bunday korxonalarning hammasi ham talabalarni o‘z ganotlari ostiga olishga tayyor
emasligi muayyan muammo hisoblanadi.

Oliy ta’lim muassasalari dual ta’limga asoslangan ta’lim dasturlarini amalga
oshirishlari uchun kompaniya va tashkilotlarni muhokama qilish va tanlashda quyidagi

mezonlarga amal qiladi:
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« tashkilot faoliyat yuritayotgan tarmoq yoki sohasi (u oliy ta’lim muassasasidagi

ta’lim yo‘nalishiga mos kelishi kerak);

* tashkilotning oliy ta’lim muassasalari va talaba bilan dual ta’lim dasturini
amalga oshirish doirasida hamkorlik qilish to‘g‘risida shartnoma tuzishga tayyorligi;

¢ dual ta’limni tashkil etishning uslubiy ta’minoti mavjudligi, jumladan dual
ta’lim dasturlarining mukammal ishlab chiqilganligi;

* hamkorlik faoliyatida innovatsion texnologiyalardan foydalanish;

* dual ta’limni joriy etish uchun shart-sharoitlar mavjudligi;

* dual ta’lim jarayonida korxonada talabalar uchun murabbiy bo‘lishga tayyor
malakali mutaxassislarning mavjudligi;

« tashkilot yoki korxonaning dual ta’lim uchun talabaning ish haqini to‘lashga

tayyorligi.

)
korxona sohasining ta’lim muassasasi sohasiga mosligi

hamkorlik gilish shartnomasini tuzishga tayyorligi

dual ta’limning uslubiy ta’minoti mavjudligi

hamkorlik faoliyatida innovatsion texnologiyalardan
foydalanish

dual ta'limni joriy etish uchun shart-sharoitlar mavjudligi

korxonada malakali mutaxassislarning mavjudligi

Oliy ta’lim muassasalari tomomidan korxonalarni
tanlash mezonlari
J \~ VW -\’ </ \\/J "\
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korxona talabaning ish haqgini to'lashga tayyorligi

1-rasm.

https://internationalsciences.or |  Social Sciences and Humanities | March, 2024



https://internationalsciences.org/

INTERNATIONALSCIENCES, EDUCATION AND NEW LEARNING TECHNOLOGIES
VOLUME 1| ISSUE 4 | 2024

Oliy ta’lim muassasalari tomomidan korxonalarni tanlash mezonlari

Dual ta’limni tashkil gilishda jiddiy muammolar paydo bo‘lishi mumkin. Misol
uchun, potentsial ish beruvchi talabalarni kelajakdagi ishchilari sifatida ko‘rmaydi. Ish
beruvchining fikricha, ta’lim darajasi tashkilotda talab qilinadigan darajadan ancha
past. Ko‘p hollarda bu to‘g‘ri: talabaning oliy ta’lim muassasalarida olgan bilim va
ko‘nikmalari ishda talab qilinadigan jarayonlarga mos kelmaydi yoki qisman mos
keladi. Shu munosabat bilan o‘quv dasturlarini qayta ko‘rib chiqish va yangilash kerak.

Bundan tashqari, dual tizimda ishtirok etishga salbiy munosabat moliyaviy
yordam va dual ta’limni qo°‘llab-quvvatlash zarurati tufayli shakllanayotganini hisobga
olish kerak.

Shuningdek, qo‘shimcha omil — korxonalar ta’lim faoliyatini amalga oshirish
uchun litsenziya olish zarurati mavjud bo‘lib, ish beruvchi tashkilot yoki korxona bir
qator litsenziyalash shartlarini bajarishi kerak.

Yana bir muammo masala — talaba o‘zini kasbda ko‘rmaydi, chunki u
mutaxassislikni unchalik ongli ravishda tanlamagan. Natijada malakali mutaxassislar
yetishishida tabiiy to‘siglar yuzaga keladi.

Mazkur muammoni o‘rta maktabda kasbga yo‘naltirish darslari yordamida hal
qilish mumkin. Shunday qilib, kasbga yo‘naltirish darslarida bola va bo‘lajak talaba
uni nima qiziqtirayotganini va uni potentsial ishda nima kutayotganini tushunishi
mumkin.

Dual ta’limdan foydalanadigan oliy ta’lim muassasalari tajribasiga nazar
tashlaydigan bo‘lsak:

Karaganda davlat texnika universitetida oliy ta’lim muassasalari va 55 ta yirik
sanoat korxonalarini birlashtirgan innovatsion va ta’lim konsorsiumi tuzilgan.
Korxonadagi amaliyot faoliyatining asosi aniq jadval asosida taqsimlangan o‘quv
jarayoni bo‘lib, unda talabalar mustaqil veb-resurslar va onlayn ta’limlar yordamida

nazariy bilimlarni, korxonalarda esa ish joyida amaliy ko‘nikmalar oladilar.
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Tomsk politexnika universitetida talabalarni o‘qishga gabul qilish jarayonida
eng yirik rus va xorijiy kompaniyalarning talablariga binoan abituriyentlar tanlov
asosida tanlovdan o‘tadilar.

Innovatsion Yevroosiyo universiteti dual model bo‘yicha o‘qitish doirasida
talabalar bakalavriatda 3 yil davomida oliy ta’lim muassasasida nazariy bilim oladi,
so‘ngra amaliy ko‘nikmalarni korxonalarda shakllantirib boradi.

Yugoridagi oliy ta’lim muassasalari tajribasi shuni ko‘rsatadiki, dual ta’lim oliy

ta’lim muassasalarida turlicha amalga oshirilishi mumkin.

Demak, ta’kidlab o‘tganimdek, dual ta’lim mamlakatimiz professional ta’lim
tizimida o°zining ijobiy amaliyotini ko‘rsatayotgan bo‘lib, oliy ta’lim tizimida dual
ta’lim tizimni rivojlantirish bo‘yicha bir gancha ishlar bosgichma-bosgich amalga
oshirilmogda. Darhaqigat, “Ta’lim to‘g‘risida”gi qonunda oliy o‘quv yurtlari tijorat
korxonalari negizida talabalar uchun amaliy mashg‘ulotlar o‘tkazuvchi kafedralar
tashkil etishi mumkinligi belgilab qo‘yilgan. Asosiysi, tashkilot oliy ta’lim
muassasalaridagi talabaning ta’lim yo‘nalishiga mos kelishi, talabaga o‘z tajribasini
o‘rgatishga tayyor malakali mutaxassislar, zaruriy shart-sharoitlar va imkoniyatlarga

ega bo‘lishi lozim.
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